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Principi
per perseguire
uno sviluppo

Assumere il rispetto della Sicurezza, della Salute,
dell’Ambiente e del Codice Etico, nonché il miglio-
ramento delle performance energetiche, come ele-
menti guida nei processi decisionali aziendali, sia nel-
la tutela dei lavoratori che nel rispetto delle esigenze
delle comunita circostanti e dell'ambiente.

Garantire il costante rispetto delle normative vigen-
ti in tema di Sicurezza, Salute, Ambiente ed Energia e
valutare i propri fornitori strategici coerentemente alla
politica del Gruppo.

Considerare la Qualita, applicata a tutte le funzioni
dell’Azienda, come chiave dello sviluppo e strumento
necessario per creare un vantaggio competitivo dura-
turo e difendibile, attraverso una continua attenzione
al cliente.

Perseguire lo sviluppo di una chimica attenta alla
salute e alla sicurezza dei propri dipendenti e degli
utilizzatori, indirizzando l'attivita di ricerca verso |'uso
di materie prime innovative e sostenibili, garantendo
I'aggiornamento costante delle informazioni di sicu-
rezza dei prodotti fabbricati e la loro precisa diffusione.

Perseguire lo sviluppo di una chimica attenta all'am-
biente, attraverso I'introduzione di nuovi prodotti che
uniscano al sempre maggior utilizzo di materie prime
rinnovabili, il conseguimento di miglioramenti di pre-
stazioni, con riduzione dell'impatto ambientale e dei
consumi energetici, lungo il ciclo di vita del prodotto,
ispirandosi ai principi di circolarita e tenendo conto di
tutta la filiera della produzione, inclusi gli aspetti logi-
stici e di supply chain.

Garantire un’industrializzazione responsabile, at-
traverso I'adozione di processi innovativi, che portino
I'uso responsabile delle risorse (materie prime, acqua,
energia) con particolare attenzione al loro riutilizzo,
ove possibile, e alla diminuzione del loro impatto am-
bientale in occasione del fine vita prediligendo peri
propri rifiuti il riutilizzo, recupero e riciclo a processi di
smaltimento, ispirandosi ai principi dell’economia cir-
colare.

Investire costantemente per valorizzare le nostre

persone, al fine di:

« coltivare e promuovere i talenti;

. affermare il rispetto della Sicurezza, della Salute e
dell’Ambiente;

« promuovere una cultura per una gestione effi-
ciente e sostenibile dell’Energia;

- mantenere la Qualita a livelli di eccellenza;

. promuovere le corrette pratiche dilavoro;

- prevenire qualsiasi forma di lavoro illegale, minori-
le, forzato o obbligato

« tutelareil rispetto dei diritti umani

- incoraggiare la tolleranza nei confronti degli altri;

« garantire le pari opportunita e prevenire qualsiasi
forma di discriminazione e di molestia.

Comunicare in maniera aperta e trasparente con i
nostri dipendenti, le comunita locali e con le autorita
competenti, consci della nostra Responsabilita Sociale.

Sviluppare indicatori di miglioramento e sottoporlia
riesame periodico per valutare prestazioni e conformi-
ta alla politica di Sicurezza, Salute, Tutela Ambientale,
Gestione Energia e Qualita.

Prevenire qualsiasi forma di corruzione e tutelare la
concorrenza leale.

La presente Politica di Gruppo viene integrata dalle Politiche delle singole Affiliate e delle unita produttive.
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